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BeCREn

DU PARC NATUREL REGIONAL DE CHARTREUSE

Le 11 décembre 2024, le Bureau syndical du Syndicat Mixte du Parc naturel régional de
Chartreuse, diment convoqué en date du 4 décembre 2024, s’est réuni en séance ordinaire,

sous la présidence de Dominique ESCARON,

Nombre de membres en exercice :
Nombre de membres présents :

Président.

31 représentants 46 voix
10 représentants 15 voix

Nombre de membres présents ou représentés : 24 représentants 39 voix

Délibération n® BS-2024/56

Objet : Adhésion a la convention
prévoyance proposée par le CDG38

de participation au contrat-groupe de

LISTE DES PRESENTS :

1° COLLEGE 1 représentant = 6 voix

5° COLLEGE 1 représentant = 1 voix

REY Freddy

BREYTON Stéphanie

DELPHIN Maurice

2° COLLEGE 1 représentant = 1 voix

ESCARON Dominigue

DOLGOPYATOFF BURLET Céline

MICHALLET Bernard

GERIN Anne

MOREL Véronique

3° COLLEGE 1 représentant = 1 voix

6° COLLEGE 1 représentant = 1 voix

4° COLLEGE 1 représentant = 1 voix

7° COLLEGE 1 représentant = 1 voix

DEPINOIS Marc

PICHON-MARTIN Bertrand

LISTE DES EXCUSES ET POUVOIRS :

1° COLLEGE pouvoir = 6 voix

5° COLLEGE pouvoir = 1 voix

BERANGER Nathalie a REY Freddy

CHAVAND Christelle a PICHON-MARTIN Bertrand

VIAL Cédric a REY Freddy

GUSMEROLI Stéphane a PICHON-MARTIN Bertrand

CLOUZEAU Dominigue

2° COLLEGE pouvoir = 1 voix

6° COLLEGE pouvoir = 1 voix

3° COLLEGE pouvoir = 1 voix

BOIX-NEVEU Arthur 8 BREYTON Stéphanie

WOLFF Corine a GERIN Anne

BOUZON Elodie

GUIGUE Gilbert

DUPRAZ Fabien a MICHALLET Bernard

EGO Catherine a DOLGOPYATOFF BURLET Céline

4° COLLEGE pouvoir = 1 voix

LAVAL Sylvain a GERIN Anne

BAABAA Jimmy 2 BREYTON Stéphanie

POZO Jean-Christophe a MICHALLET Bernard

HABFAST Claus 8 ESCARON Dominigue

BONNARDON Pierre a DOLGOPYATOFF BURLET Céline

7° COLLEGE 1 représentant = 1 voix

MOLLIERE Denis a ESCARON Dominique

Votants (en voix) : 39

Exprimés (en voix): 39

Pour : 39

Contre: 0

Abstention : 0

Ne prend (prennent) pas part au vote :
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Objet : Adhésion a la convention de participation ID : 038-253804363-20241211-BS_2024_56-DE
au contrat-groupe de prévoyance proposée
par le CDG38
CONTEXTE

A partir du 1% Janvier 2025, les employeurs publics territoriaux devront contribuer au
financement des garanties d'assurance de protection sociale complémentaire
« prévoyance » (incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou décés) pour un montant
minimum de 7 € brut mensuel.

Le Comité Syndical du Parc de Chartreuse, en date du 13 mars 2024, a donné mandat au
CDG38 de consulter divers organismes.

Le CDG 38 propose un nouveau contrat groupe qui entrera en vigueur le 1er janvier 2025,

pour une durée de six ans, le prestataire retenu étant le groupement COLLECTEAM -
ALLIANZ Vie.

Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent désormais adhérer a la
convention de participation proposée par le CDG38.

Il revient ensuite a chaque agent de décider d’adhérer a titre individuel au contrat-groupe
«prévoyance» sans questionnaire médical et sans délai de stage.

Participation financiére de I'employeur

Par délibération du 11 Juillet 2024, le conseil d’administration du CDG38 a décidé, a
l'unanimité, de préconiser aux employeurs de tendre, si possible, vers un montant de 26 €
brut mensuel, sachant que 'aide financiére mensuelle doit étre au minimum de 7 € brut.

Garanties proposées et montant des cotisations associées

Pour rappel, les garanties proposées correspondent 3 celles figurant dans I'accord national
du 11 juillet 2023 signé entre les associations représentatives des employeurs de la FPT et
les organisations syndicales nationales. Elles sont détaillées ci-dessous, pour les
employeurs de moins de 1 000 agents :
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REGIME DE BASE : INCAPACITE TEMPORAIRE DE TRAVAIL / INVALIDITE PERMANENTE

Incap ute temporanr -r!e travuni (2}

90 % du traitement de référencs mensuel net

Maintien de salame 3 compter du pa e fiie

Invalidité permanente (¥}

Taux retenu par la CNRACL > 50 % cu 2%/ 3%™ catégorie CPAM ou IPF > 66 9% 2,05 %
Versement d'une rente S0 % du traitement de référence mensuel net

Taux retenu par fa CNRACL < 50 %

Montant de [a rente percue pour un taux CNRACL
< 50 % x taux dinvalidité CNRACL / 50 %

OPFTION 1 : MAINTIEN DU RI EN INCAPACITE TEMPCORAIRE DE TRAVAIL

Versement d'une rente

Maintien du RI £tendu au plein

M %
raitement du CLM, CLD et CGM e e AR
OFTICN 2 : PERTE DE RETRAITE CON SECUTIV E A UNE INVALIDITE PERMANENTE {uniquement au choix de I'zgent

CNRACL)
Versement d'un capital 50 % du PMSS < par annee dinvahdits +0,50 %

OPTION 3 : DECES / PERTE TOTALE =T IRREVERSIBLE D'AUTONCMIE (PTIA)
Versement d'un capital 100 % gatement de référence annue! brut +0,30 %

La prestation ganantlssant le maintien du régime indemnitaire, dans le cadre du |eg|me de base, intervient a
compter du passage 32 demi- traitement de |'agent et vient en complément et/ou a défaut du versement du
régime indemnitaire par la collectivité. Le complément indemnitaire annuel (CIA) est exclu de la garantie
prévoyance,

Les taux de cotisation sont identiques quel que soit I'Age des agents. L'adhésicn intervient sans questionnaire
médical, ni délai de carence.

Considérant l'intérét de proposer aux agents une couverture prévoyance de qualité et
solidaire,

Aprés en avoir délibéré le Bureau syndical DECIDE:

- D’adhérer a la convention de participation pour le risque « Prévoyance »
conclue entre le Centre de gestion de [Ilsére et le groupement
COLLECTEAM/ALLIANZ VIE, a compter du 1er janvier 2025 ;

- D’accorder sa participation financiére aux fonctionnaires titulaires et
stagiaires ainsi qu’aux agents contractuels de droit public et de droit privé de
la collectivité en activité ayant adhéré au contrat attaché a la convention de
participation portant sur le risque « Prévoyance » ;

- De fixer le niveau de participation financiére de la collectivité & hauteur de 27
€ brut par agent et par mois pour chaque agent adhérant au contrat découlant
de la convention de participation ;

- L’autorité territoriale précise que cette participation est attachée a Ia
convention de participation et ne peut étre versée dans le cas de contrats
individuels souscrits aupreés de prestataires labellisés ;

- D’autoriser le Président a signer toutes les piéces afférentes a I'adhésion du
Syndicat Mixte a la convention de participation pour la prévoyance, y compris
les avenants.

Ainsi fait et délibéré le 11 decembre 2024 1
" Publiée le 3 DEC. 2024
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